
ERICH-GUTENBERG-ARBEITSGEMEINSCHAFT KÖLN E.V.

Wissenschaftliche Tagung am 15. Dezember 2001

„Führungskräftevergütung:
Wissenschaftliche Befunde und praktische Erfahrungen

im internationalen Vergleich“
im Excelsior Hotel Ernst in Köln

Programm

09.45 – 10.00 Uhr Eröffnung der Veranstaltung durch Prof. Dr. Günter Fandel

10.00 – 10.45 Uhr Vortrag: Prof. Dr. Stefan Winter
„Optionspläne in Deutschland: Theorie und Empirie“
Moderation: Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner

10.45 – 11.15 Uhr Vortrag: Dr. Linus Geil
„Variable Vergütung von Führungskräften in Deutschland“
Moderation: Dipl.-Kfm. Joerg E. Staufenbiel

11.15 – 11.45 Uhr Kaffeepause

11.45 – 12.15 Uhr Vortrag: Hans Peter Becker (Vorstand Personal-/Sozialwesen, Ford-
Werke AG)
„Managementvergütung bei Ford“
Moderation: Prof. Dr. Günter Fandel

12.15 – 12.45 Uhr Vortrag: Dr. Christine Abel, Axel Peters (HAY Management
Consultants GmbH)
„Managementvergütung in Deutschland im internationalen Vergleich“

Moderation: Dr. Manfred Schlüter

12.45 – 14.15 Uhr Mittagessen

14.15 – 14.45 Uhr Vortrag: Dr. Rainer Strack und Ulrich Villis
(Preisträger des Erich-Gutenberg-Preises 2001)
„RAVETM: Die nächste Generation im Shareholder Value Management“

14.45 – 15.00 Uhr Laudatio auf die Preisträger und Verleihung des Erich-Gutenberg-
Preises 2001 durch den Vorsitzenden Prof. Dr. Günter Fandel

15.00 – 15.30 Uhr Kaffeepause

15.30 Uhr Mitgliederversammlung

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung


